Stampa Intero Modello in data : 31/5/2015

Tipe Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE Anno 1 2014

Tipo Istituzione : COMUNI Contratio : REGIONI £ AUTLOG, (CCNL NAZ)

Istituzione : 6420 - SANFRONT
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Firma del Responsabile dal procedimento amministrative di cui alla L., n. 241;’9{1 V

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrative e contabill. In merito alle incongruenze evidenziate dal sisterna SICO si
confermane le giustificazioni addotte dall'Ente - Il Presidente del Collegio dei revisori dei contl. ,;"i‘ /}
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Firma del Presidente det collegio dei revisor ...c.ccceoev v,

Pag. 1 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC, (CCNLL NAZ.) - SANFRONT ~ SANFRONT - DATA: 31/5/2015 - ORA: 3:6



SQ1 | SQ2 | SQ3 | S04 | SQ5 | SQ6 | SQ7 | SQ8 | IN1 IN2Z | IN3 | IN4 | IN5 IN6 | IN7 | IN8 ING | IN1G
Stato | NO NO NO NG NC NO NO NO NO NO NO NG NO NO =] NO NG NO

Giustificazione - Incong. 7 ASSENZE COMUNICATE DA ENTE CAPOFILA

Data 30/05/2015 08:18
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Gli aggiornamenti dei prospatii del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successiva a quelle di salvataggio delle tabelie. Data ultimo aggiomamenta det valeri calcolati:

31/08/2015 01:57:04Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli uftimi 3 anni di rilevazione

Personale a tempo Numero Mensilita / 12 (Tab. | Spese per retribuzioni lorde di cui arrefrati anni
indeterminato al 31.12 (Tab. 12) (Tab. 12+13) precedenti (Tab, 12+13)
1
2012 2013 2014 2012 2043 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014
SEGRETARI COMUNAELIE ¢ [ Y + o o 73.878 13.369 1.840 4 0 a
PROVINCIALE
CATEGORIA O 3 3 3 3 3 3 100.124 120518 110.258 1) a ) 0
CATEGCORIA C 4 4 & 4 4 4 88.685 117.242 115114 Q a o
CATEGCRIA B 3 3 3 3 3 3 67.530 F3.7¢ 75.470 a Q 1]
Tatale 10 10 10 k| 10 10 340.215 324,308 302,879 0 0 [
Tabelia 14 135.851 89,165 572,768
Totate costo annuo del 476.066 413.471 AT4.847
lavaro{fab. 12413414}
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepiloga triennale saranno visibilt dal glomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiomamento dei valor calcotati:
31/05/2015 01:57:04Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati sole per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie Spese medie per Spese medie per Valori medi per Valori medi per
escluso arretrati competenzs fisse competenze arretrati a.p. di arretrati a.p. di
a.p. (Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tab.12 Tah.13
a.p. {Tab.12) arretrati a.p. (Tab.13}
2012 2013 2014 212 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 M4 2012 2013 2014 2012 2013 2014
SEGRETARI i 0 Q 73878 n.e. n.c. 46.755 n.c. n.c. 27121 ne. n.c. 0 n.e. n.c. iy n.c. nc.
COMUNALI E
PROVINCHALI
CATEGORIA D 3 3 3 33375 | 40173 | 35753 | 25005 | 25.025 | 25025 | 8.350 | 18748 | 11728 0 0 0 0 0 0
CATEGORIA € 4 4 4 24671 | 29311 | 28778 | 22454 | 22454 | 22484 | 2218 | 6857 | 6.3%4 0 0 0 0 o 0
CATEGORIA B 3 3 3 22510 | 24.392 | 28157 | 20829 | 20820 | 20829 | .88t 3563 | 4328 0 0 o 0 0 0
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Mensilita/12

Spese medie
escluso arretrati

Spese medie per
competenze fisse

Spese medie per
competenze

Valori medi per
arretrati a.p. di

Valori medi per
arretrati a.p. di

a.p. {Tab. 12+13) escluso arretrati accessorie escluso Tabh.12 Tab.13
a.p. (Tah.12) arretrati a.p. (Tab.13)
2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 ] 2014 | 2012 | 2013 | 2014 | 2012 | 2013 | 2014
Totale per 1t 10 10 30.829 31.034 30.084 24.92% 2E738 22738 5.008 8.356 7.346 a 1] o a a &
istituzione

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categerla sono calcolate dividendo il totaie delle spese dedle qualifiche appartenenti atla categoria per le unitd di riferimento {mensilita defla
tabella 12/ 12) della stessa categoria.

2. Le Spese medie annue per Istituzione sono calcolate come la somima su tutte le categorie del prodotto di ciascun valore medio * mensilita/ 1 2 divisa per i lolale delle mensilita/t2
sommate su tutte le categarie dell'lsiituzione,

fn.¢: non ¢aleolabile per mancanza di mensilita attribuite alla categoria
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Gli aggiornamenti dei prospedtti del repiloge triennale saranno visibili dal gicrno successivo a quello i salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggicrnamenta dei valari caicolati:
31/05/2015 01:57:04Gli aggiornamenti dei prospetti de! riepilogo triennale vengono effettiati solo per gl ultimi 3 anni di rijlevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze (meno formazione)

20142 2013 2014 2012 2013 2014 2012 2013 2014 M2 2013 2014

SEGRETARI COMUNAL) o 1 1 0 0 0 ¢ 0 0 0 o 0
| E PROVINCIAL?

CATEGORIA D 3 3 3 30 32,67 28 4,33 5,67 0 5 0 0,33
CATEGORIA C 4 4 4 45 40 32,25 0 0 [ 1 075 1
CATEGORIA B 3 3 3 41,67 36,33 32,33 3 11,67 0 2,33 1,67 1,33
Totale personale a t. 18 11 1" 385 33,36 28,45 2,2 5 0 2,6 0,73 9,82
indatarminato al 31.12
(Tab, 1) o Valare Madio
(1)

{1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: perscnale presente al 31,12 di tabella 1 - personale comandato/distaccato fuori ruolo, in esonero e in convenzicne
dellamministrazione di fabelia 3 + personale comandato/distaccato fuorf ruoie esterno e in convenzione esterna di tabetia 3
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n.c: non caicolabile per mancanza di presenti di riferimento
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepiiogo trennale saranne visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabetie. Data ultime aggiomamento dei valori calcolati:
31/05/2015 01:57:04Gli agglornamenti del prospetti del riepilogo triennale vengeno effettuati solo per gli uttimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tab.2 e Si1)

Costo det lavoro (in euro)(Tab.14)

Spesefcosti medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2012 2013 2014 2012 2013 2014 valori annui lordi 2012 2013 2014
Persanale a tempo 8 [ a Retribuzioni, codice PS5 ] Q 0 valore medio - - -
delerminate
LS.UAPU. i 0 a Relribuzioni, codice P68 1] a o valore madio - -
{Lavoratori Interinati 8] o Q Ratribuzion, cocfice o] [ [ valore medic - -

L105+P082
Caon Contrathi formazione 0 a o) Refribuzioni, codice P06 o 4] 0 valore medio - - -
lavoro
N. contratti co.co.co {Si1) 5} o] 8 Onard par co.co.co. 1} o o] vatare media riferito al - -

{cedice L108) contratii di cococo altivi

nelfanno
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PERSONALE (Tab.2 e SI1)

Costo def lavoro {in euro){Tab.14}

Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2012 2013 2014 2012 2013 2014 valori annui lordi 2012 2013 2014
N, incarichi di B 5 1 Oneri per incarichi di 74.584 21.060 13.995 valore madia riferito agl 8.324 4.212 2.333
studiofricerce e di studiofricerca e di incaricht attivi nelfanno

consutenza (Si1) cangulenza {codice L108)

M. contratti per 2 2 Z Oneri per contratti resa a 2.588 4,522 valore medic riferito agli ¢ 1.284 2.261

prestazioni profassionali
consistanti nelta resa dl
servizi o adempimenti

obhligator per legge (Sit)

senvizi o adampimenti
obblgakod per legge
{cadice 1.115)

incarichi atiivi pelfanno

Valore medio pro-capite delfa spesa non calcolabile se i personale di riferimento/contratti & uguate a zero
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G.C. n. 54 del 24/05/2006

Qualifica Dotazione Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% | Totale Dipendenti
al 3112

U D U D u D u )

| POSIZIONE ECONOMICA D2 4 1 2 0 0 o 0 1 2
POSIZIONE ECONOMICA CS 1 0 1 o a Q a 0 1
PUSIZIONE ECONOMICA C4 1 a 1 ¢ a ¢ b o 1
PCSIZIONE ECONGOMICA G2 2 2 o 8 [ 4 0 2 o
POSIZ, ECON, B7 - PROFILO ACCESSC B3 1 1 o 0 0 ] i 1 ]
POSIZECON. BS PROFILE ACCESSO B3 1 1 o ] Q a o 1 Q
POSIZ.ECON. 84 PROFILI ACCESS0 B3 1 1 0 g G a Q 1 0
TOTALE : " & 4 0 0 0 ¢ & 4
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2 di Lavoro Flessibilt

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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*ersonale con Rapporto di Lavoro Fless

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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ersonale Comandato/D
Personale defl’ Amministrazione Personale Esterno
Comandati/Dista Fuori Ruolo Convenzioni Esoneri 50% Esoneri 70% | Comandati/Dista Fuori Ruolo Convenzioni
ceati ceati
Qualifica u D U D U D u b 1] D U D U D U B
SEGRETARIO B 0 0 0 0 o o 0 ] 0 0 0 a 0 bl 1 o
TOTALE : 1] [ 4 [ 0 D [ 1] ] [ 9 0 [ 0 1 0
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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Fasce dipendenti per

0-5

6-10

1115

16-20 24-25 26-30 31-35 36-40 41-43 |44 e oltre | Totale
anzianita di servizio da-a Pers.
Qualifica U U D u D U D U D U D v D ] D U B U D

FQSIZIONE ECONOMICA D2 - - ¢ 1 1] 1 1 1] - - 3
POSIZIONE ECONOMICA G5 - - - o 1 - - - 1
POSIZIONE EGONOMICA G4 - o 1 - - - . . . - 1
POSIZIONE ECONOMICA G2 - 0 - - R . - - - - 2
POSIZ. ECON. B7 - PROFH.0 AGCESS0 - - - R - 1 9 - - - 1
B3

POSIZ.ECON. B35 PROFILI ACGESS0 B3 1 0 - - - 1
POSWZ.ECON,. B4 PROFIL] ACCESSO B3 3 - - - - - - B 1
TOTALE : ] 1] 1 a [ 1 [ 2 [ 1 2 ] [} 0 ] Q ¢ 0 18
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Fasce dipendenti per eta 019 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 68-99 | Tot.
da-a: Pers
Qualifica JgiD|jUuiD |V |BDIJU}|D|UIDU | D|U|IDjUID U|/D|U|D|U |DJjU D
POSIZIONE ECONGMICA D2 1 2 3
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - - - o 1 - 1
POSIZIONE ECONOMICA C4 b 1 - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 1 0 1 o - - - - 2
PQSIZ. ECON. B7 - PROFILG ACCESSD - - - 1 a - 1
B3
POSIZECON. BS PROFIL ACCESSO B3 - - - - 1 0 - - - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILi ACCESSO B3 1 il - - - - 1
TOTALE : 0 o a 0 0 1 [ 1 1 1 [ [} 1 2 2 L ? [ [ o [ o g 10
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Quaiifica FINO ALLA LICENZA MEDIA | LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE | ALTRI TITOLIPOST | Totale
SCUOLA SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DELL'OBBLIGG | ! DOTTORATG Di
RICERCA
Uomini ; Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
POSIZIONE ECONOMICA D2 - - 1 2 - - - - - - - 3
PGSIZIONE ECONOMICA C5 - - o 1 B - - - - 1
POSIZIGNE ECONCAMCA C4 - g 1 - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C2 - 2 ] - - - - - - 2
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESSO B3 1 ] - - - - - - - - - 1
POSIZECGHN. BS PROFILI ACCESSO B3 1 0 - - - - - - - - - - 1
POSIZECON. B4 PROFILI AGCESSO B3 . - 1 o - - - - . . 1
Totale z ] 4 4 - - - - R . - - 10
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Qualifica FERIE ASSENZE CONGEDI | LEGGE 104/92 | ASS.RETRIB.: ALTRI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Total
PER RETRIBUITE MATERNITA', | PERMESSI ASSENZE -]
MALATTIA Al SENSH CONGEDO | ED ASSENZE NON
RETRIBUITE | DELL'ART.42, PARENT.MAL | RETRIBLHTE RETRIBUITE
C.5, DLGS ATTIA FIGLID
15112601
U D U D U B U D U b u D U D U 5] U D

POSIZIONE ECONOMICA D2 49 48 - - - - - - - - i a - - - - - R 8a
POSIZICNE ECONOMICA C5 a 35 - - - - - - - - - - - - - - - - 35
POSIZIONE ECONGMICA C4 a 33 - - - - - - - - 8 2 - - - - - - a5
POSIZIONE ECONOMICA G2 61 o - - - - - - - - 2 4] - - - - - - &3
POSIZ, ECON. B7 - PROFILD 34 o - - - - - - - - i 0 - - - - - - a5
ACCESSO B3
POSIZECON. BS PROFE| 25 Q - - - - - - - - - - - - - - - - a5
AGCES50 B3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 38 0 - - - - - - - - 3 ] - - - - - - 49
ACCESSO B3
Totale 194 114 - - . - - - R . 7 2 R - - - - R 392
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Qualifica MENSILITA' | STIPENDIO LLS. RAALS TREDIGESIM | ARRETRATI | ARRETRATI | RECUPERI Importo
PROGR. | A MENSILITA® ANNO PER ANNI | PERRITARD!I | Totale
ECONOMICA CORRENTE | PRECEDENT! | ASSENZE
Bl ECC.
ANZIANITA!
N° Mesi Importo

POSIZIGNE ECONGMICA D2 36 66.612 - 832 7.530 - - - 75.074
POSIZKINE ECONOMICA C5 12 21.901 - 1.833 - - - 23.740
POSIZIONE ECONOMICA C4 12 21,520 - 1773 - - 22.893
POSIZIONE ECONOMICA C2 24 39.836 - - 3345 - - - 43,181
POSIZ. ECCGN. BY - PROFILO 12 19.878 - 455 1711 - - - 22.044
ACCESSO BY
POSIZ.ECON. BS PROFILI i2 18.808 - - 1.584 - - 20.383
ACCESSO B3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI 12 18.497 - - 1.553 - - - 20.060
ACCESSO B3
Totale 120 206.653 1.387 19,335 - - - 227375
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

RCONOMICA C2

Qualifica IND. DI VACANZA | IND, DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE 21 | RETRIBUZIONE D1 INDENNITA Di INDENNITA ART.
CONTRATTUALE SCOLASTICO POSIZIONE RISULTATO COMPARTO 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 151/2001
SEGRETARIO B 0 0 0 0 1.006 o] 0
POSIZIONE 500 o 0 22312 [ 1.868 4]
ECONOMICA D2
POSIZIONE 164 o 0 0 0 550 0
ECONOMICA C3
POSIZIONE 158 0 0 0 0 550 o]
- ECONOMICA C4
POSIZIONE 298 2222 0 0 0 1.099 0
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo |

Qualifica IND. DI VACANZA, | IND. DI VIGILANZA PERSONALE RETRIBUZIONE DI | RETRIBUZIONE Ol INDENNITA DI INDENNITA ART,
CONTRATTUALE SCOLASTICC PQSIZIONE RISULTATO COMPARTQ 42, COMMA 5-TER,
D.LGS. 15172001
POSIZ, ECON. B7 - 148 0 0 0 ¢ 472 0
PROFILO
AGCESSO B3
POSIZ.ECON. BS 41 ¢ 0 0 0 472 0
PROFILI ACCESSO
B3
POSIZECON. B4 139 0 0 0 0 472 0
PROFILI ACCESSO
B3
" TOTALE 1.550 2.222 0 22.312 1.096 5.483 0

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesadi Tipo Se T
Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDO | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTI D} | ONORARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAQORD
A DI | ONER} 0 SPECIF. ! ALLA ROGITO- | AVWOCATI NZE TIAP. TI ANNI SPESE INARIO
STAFF/CC | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | SEGRETE PERSCNA PER PRECEDE { ACCESSQ
LLABCRA | DISAGI VO AL AB, PVITA AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR, EX CONV.- COMAND | INDENNIT
COMUNAL LEGGE [ IND.SCAV ATO/MDIST | RISULTAT A'VARIE
E QUALE MERLONI | ALGO ACCATO | OPRODU
DIR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL LAMM.NE
E
SEGRETA 0 0 ] 0 0 o 744 Q 0 a b G 0
RIO B
POSIZION a G o ¢ Q 3.754 o ] 0 5.560 0 0 1.180
E
ECONOMI
CAD2
- POSIZION 0 0 0 1,533 1.500 ] 0 [+ 0 1.560 0 ] 493
E
ECONOMI
CAGCS
POSIZION 0 o 0 1.533 1.500 a 0 0 0 1.630 0 0 1.456
E
ECONOMI
CAC4
POSIZION ] 354 0 1.000 3.004 i 0 0 0 1.604 o 0 3.148
E
ECONOMI
cAC2
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo Se T

Qualifica | INDENNIT | COMPENS | COMPENS | FONDQ | COMPENS | INCENTIVI | DIRITTIDI | ONCRARI | COMPETE | ARRETRA | ARRETRA | ALTRE | STRAGRD
ADI | ONERI 0 SPECIF. | ALLA ROGITO- | AVWOCATI NZE TIAP. THANNI SPESE INARIQ
STAFFICO | RISCHIE | AGGIUNTI | RESPONS | PRODUTT | PROGETT | S8EGRETE PERSONA PER PRECEDE | ACCESSC
LLABORA | DISAGH VO AL AB. IVITA' AZIONE RIA LE COMPENS NTI RIE ED
ZIONE SEGR, £X CONV.- COMAND 1 INDENNIT
COMUNAL LEGGE | IND.SCAV ATOMDIST | RISULTAT A'VARIE
E QUALE MERLONI |  ALCO AGCATO | O/PRODU
DiR. PRESSO | TTIVITA
GENERAL L'AMM.NE
E
POSIZ. 0 177 0 0 1.502 0 a 0 I 802 o 55 1.235
ECON. B7
PROFILO
ACCESSO
83
POSIZEC 0 177 0 i} 1.502 0 0 0 ) 802 0 55 1,164
ON. B5
PROFIL!
ACCESSO
B3
POSIZ.EC 0 177 8 G 1,502 o 0 G 0 802 0 o 1.186
ON. B4
PROFILE
ACCESSQ
B3
TOTALE 0 885 0 4.066 10.510 3,754 744 Q 0 12.700 1} 110 9.872
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La tabella relativa ai totall generali di tabella T13 si trova a pagina seguente
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Totale generale di Tabella T13

Qualifica TOTALE
SEGRETARID B 1.8440
POSIZIONE ECONOMICA D2 35.184
POSIZIONE ECONOMICA C5 5.740
POSIZIONE ECONOMICA C4 68.827
POSIZIONE ECONOMICA C2 12.730
POSIZ. ECON. BT - PROFILO ACCESS0 B3 4.392
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 4.313
PGSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSQ B3 4.278
TOTALE 75.304
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fi versamante della quota Irap avviene con la percentuale di lrap commerciale’ - No

Voci di spesa : Importo
ASSEGN! PER L NUCLED FAMILIARE 1.258
EROGAZIONE BUON| PASTO 2.553
FORMAZIONE DEL PERSONALE 578
COPERTURE ASSICURATIVE 7.267
INCARICHI LIBERD PROFESSIONALISTUDO/RICERCAICONSULENZA 13.985
CONTRATT] PER RESA SERVIZUADEMPIMENTE OBBLIGATORI PER LEGGE 4.522

- INDENNITA' DI MISSIONE £ TRASFERIMENTO 2705
CONTRIBUTE A CARICG DELLUAMM.NE 51 COMP. FISSE £ ACCESSORIE 83,981
iRAP 25.729
SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUCLCAN CONV. 29,582
Totale 172168

Elenca istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati

Camune di Mango - Capeconvenzione servizio segreterta fine af 30 navernbre 2074, Dal 1° dicembre Comune di Vinove capocanvenzicne
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

importo di competenza

Caostituzione Destinazione
Fando unico per le risorse decentrate
Risarse fisse aventt carattere di certezza e stabilita
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 C. 2 CGNL 02-05) 12.089 [
INGREMENT! CONL 02-D5 (ART. 32, GC. 1-2C.7) 2.522 0
INCREMENT] CCNL 04-05 (ART. 4. CC. 1,45 PARTE FISSA) 1.821 i
INCREMENTI CCML 06-09 (ART, 8, GG, 2,587 PARTE FISSA) 4.210 o
ALTRE RISORSE FISSE COM CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 2.143 0
Ioteie Risorse fisse avent carattere di certezza e stabilita Fondo urico 22.795 0
Risorse variabili
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE (ART. 02 CC. 5-6 D.LGS. 163/06) 4.862 o
NUOVI SERVIZI O RIORG. (ART. 15 G, 5- P.VARIAB. CCNL 88-01) 3.501 0
INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 15 C. 2 CCNL 98-01) 1.675 0
ALTRE RISORSE VARIABILI 98 0
totale Risarse variabili Fonde unico 0.137 a
totala Fondo unics 32.932 a
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni non contraitate specificamente dal Cl di rif.fo
INDENNITA DI COMPARTC GUOTA CARICO FONDO 0 4.861
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

PROGRESBION| ORIZZONTAL] STORICHE o 5.783
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA { PRECEDENT] ] 3.863
folale Destinazion non contratate specificamente dal C di fif.to Fonde unica 0 13.807
(eventuali} Destinazioni ancora da regolare

RISORSE ANCORA DA CONTRATTARE a 17,325
Iotale {eventuall) Destinazioni ancora da regalare Fonda unico 1 17.325
{otale Fondo unico a 32.832

Totale 32.932 32.932
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANG DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delle informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuaie, i revisori attestano che:

? gli oneri della contrattaxione integrativa sono ataed previsti negli strumenti di programmazione dall‘Iscituzions (arxt. 40, comsa 3, d.lgs. n. 16572001}
? neila definizione delle risorse che finanziano il fondo indirare in tabella 15, 1'Istituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CONL

?  nell'utilizzo delle risorse indicate in takella 15, I'Istituzione ha rispettato i vinceli di destipazione fissati dal CONL

Firma dei Presidente del collegio dei revisori
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importo Siope Importo Nota
Bilancio
Totale T12 227375 301808 o] Differanza codificata ¢o codice SIOPE 1320 (elezioni)
Totale T13 75304
Assagno T14 1258
L0140 - GESTIONE MENSE 0 o [
LG11 - EROGAZIONE BUONI PASTO 2553 2883 Q
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 576 576 3
LOS0 - BENESSERE DEL PERSONALE t] 5} b
L1680 - EQUO INDENNIZZO AL PERSCNALE 0 a Q
L1105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DY o a o
| SOMMINISTRAZIONEGNTERINALY
1107 - COPERTURE ASSICURATIVE 7267 t] 0 SICPE 1323 4 31.306. differenza allre assisurazioni
L108 - CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATAE g o 0
CONTINUATIVA
1108 - INCARICHI LIBERO 13995 18517 [ Diffarenza indicala voce L1115
PROFESSIONALYSTUBIO/RICERCA/CONSULENZA
£115 - CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATOR! 4522 8 o differenza indicata alla voce L1039
PERLEGGE
L1100 - ALTRE SPESE o] 0 by}
P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO o 2026 0 Differenza contabilizzata codice 1103
PG16 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DN 1] 4] o
FORMAZIONE E LAVORQ
PO30 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTD 2708 Q el Differenza conlabilizzata cedici 1103/1104.
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PR35 - CONTRIBUTI A CARICG DELL'AMM. PER FONBI PREV.
COMPLEMENTARE

RIMBORS!

PO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMNE SU COMP. FISSE E 83081 75616 Differenza 6611; vose P58, Differenza 1.754

ACCESSORIE contabilizzato codice SIOPE 1320 {(ELEZIONY)

PO58 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE a 8611 Differenza individuata in Sico afia voce PSS

SERVIZIO

PO61 - IRAP 25729 27608 Differenza dovuta ad Irap 5u compensi nan soggett a
rilevazione

P62 - ONER! PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALIL} Y o

PUE5 - COMPENSI PER PERSONALE LSWLPU ] 0

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION] PER SPESE Dt 29582 a Siope 1521: 5, 34.808. Differenza dovuta ad aftri

PERSONALE trasferimentt

{sommatoria dei diversi rimbarsi presenti in tabella 14)

TOTALE GENERALE 474847 435315

RIMBORS! RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZION] PER SPESE Di Q 3

PERSONALE {a riduzione)

{sommataria dei diversi fimbors] presanli in tabela 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI 474847 435315
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Sched rmativa

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 00564590040

Codice Fiscale : 85002210046

Telefono : 0175948119 Fax: 0175948867

Email : ragioneria@comune.sanfront.cn.it

Via: PIAZZA STATUTO

Numero Civico: 2

C.AP.: 12030
Citta : SANFRONT
Provincia: CN !Codice Catastale : H852

Popolazione residente : 2487

Superficie(Kmyg) : 39.71

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.sanfront.cn.it
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Cognome Nome Telefono Fax EMail

DOSSETTO BRUNA 0175948119 0175 948867 ragioneria@comune.sanfront.cn.i
1
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_______ ite ontattar:
Cognome Nome Telefono Fax EMail

DOSSETTO BRUNA 0175 948119 0175 948867 ragioneria@comune.sanfront.cn.i
t
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Riepilogo Dot

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE L. NUMERO DI UNITA D! PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS! TITOLO {COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON
ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DE! CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERC Dt CONTRATYI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENT] OBBLIGATORI PER
LEGGE.

INDICARE M. TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT! NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIGNE
DELE'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

INDICARE L NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APFPARTENGONO ALLE CATEGORIE PROTETTE (LEGGE
N.58/99),

A QUANTO AMMONTA LA SPESA SOSTENUTA NELL'ANNC DALL'ENTE PER L'ACQUISTO DEI BUONI LAVORO (VOUCHER) PER PRESTAZIONI DI
LAVORO QCCASIONALE ACCESSORIO?

QUANTI SONO [ DIPENDENTI Al 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO Di RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARIGD DELL'AMMINISTRAZIONE Al
SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA 1LEGGE 476/1984 E S.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL:ANNO (TEMPQ DETER., CO.CO.CO., INCARICHI Q ALTRI TIP! DI LAV. FLESSIBILE} I CLH COSTO £
TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT! ESTERNI DELL,U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS! PER LEGGE N.
104192,

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSE Al SENS!
DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001,

UNFTA DI PERSONALE CON QUALIFIGA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLE UFFIGI DI IRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO
POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZ0 POLITICO

UNITA DI PERS, EST. ALLISTITUZIONE, N POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUQLQ, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO ASSEGNATE
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AGLI UFFIC] DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLE ORGAN! DI INDIRIZZO POLITICQ

N. PROGRESSIONI DI CARRIERA COMPLESSIVAMENTE DISPOSTE DAL 01/84/2011 CON EFFETTI SOLO GIURIDICE Al SENS! DELL'ART. 8, C. 21, D,
78/2010 CONVERTITO IN L. 122/2010
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Suggerimenti : ]
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ente

- C.ogno.me

EMail {sostituisce 'ENTE
RAPPRESENTATO delle
rilevazioni precedenti)

BELTRAMO

LUCIANO

studicbeliramo@gmail.com
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L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni", al sensi deil'art. 32 dei d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

Si

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C

el caso di servizi esternalizzati, é stato stilato il piano di razionalizzazione de costl previste dall'art. 3, c. 30, 31 e 32, defla Lf. 2008, ¢ di analoghe Si

disposiz. delle Rey. & Prov. Autonome?

E' stato stilato il piano di triennale dei fabbisogni di personale previsto dallart. 39, comma 1, della Legge 448 del 1997, o di analoghe disposizioni delle Sk

Regioni ® Province Autonome?

E’ stato stilato il pianoc annuale delle assunzioni previsto dali'art. 20 defla Legge 488/1999, o di analoghe disposizioni dells Regioni e Province Autonome? Sl

Nell'ente era presente al 31112 il Direttore Generale? NO
In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:
L'incarico ¢ affidato al Segretaric comunale (art.108 comma 4 d.igs. 267/2000)7

L'ente ha attive al 31/12 convenzioni con altri enti ai sensi dell'art. 30 def T.ULE.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? sl

E' stato istituito un ufficic / servizio disciplinare? NG

Valore in percentuale deliincidenza della spesa del personale in rapporto alle spese correnti 27

Numere di unita di personale assunte come stagionali a progetto {1.236/2006 comma 564 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome)

Nitmero di persone in ingresso o uscita con mobilitd fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni

@ Province Autonome

L'ente & tenuto al patto di stabilita? S1
Ha rispettato Il patto di stabilita? Sl
E' stato rispettato I'art. 1 c. 557, L.f. per I'anno 2007 e s.m.i. o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? 51
Enti non soggetti al patte di stabilita Interno - & stato rispettato Fart. 1 ¢. 562, L.f. per 'anno 2007 e s.m.i. o di analoghe disposizioni delle Ragionie

Province Autonome?

Numero di dirigenti della polizia locale 0

Numere appartenenti alla polizia locale di categoria D i}

2
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L'Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata ai sensi dell'art.14, .28, L.122/2010 e s.m.?

Sl

Quante funzioni con convenzioni?

Quante funzioni con Unione di Comuni?
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDQ: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATQ IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa 2014: 31/12/2014
Data della certificazione positiva dei revisori dei conti dell'accorde annuale:

Data entrata in vigore dell'Accordo annuale vigente:

ANNUALITA PIU RECENTE PER LA QUALE RISULTA COSTITUITO E CERTIFICATO L FONDO/I PER LA 2013
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:

FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTO ANNUALE DEL 2010} 35510
FONDO ANNG CORRENTE {CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTO ANNUALE) 32932
(EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSE ART. 9 C. 2-BIS

SECONDA PARTE (NB NON INSERIRE IL SEGNQ ")

QUGCTE FONDO 2010 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNG "+"; ECONOMIE, CONTO +4439
TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNQ ""; ES. DECURTAZIONI PER RECUPERI)

QUOTE FONDO ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+ +4862
ECONGMIE, CONTO TERZ|, PROGETTAZION} ECC. / SEGNO "-": ES. DECURTAZION| PER RECUPERI}

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 9C. 2-BIS L. 122/2010) 35933

CALCGLQO DELLA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO (NON COMPILARE)

1

I vafore esposto afla domanda 3, pari a 32932 euro, risulia coerente con il vaiore massimo teorico calcolato alla domanda 7 (euro 35933)
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POSIZIONI NELL' ANNC DI RILEVAZIONE

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZION| ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL FONDO

E' STATA RISPETTATA LA DISPOSIZICNE DI CUI ALL'ART. 9, COMMA 21, D.L. 78/20107

FINANZIAMENTO DELLA SPESA PER POSIZION] ORGANIZZATIVE RIPORTATE IN TAVOLA 13 A CARICO DEL BILANCIO 24171
LU'AFFIDAMENTO DELLE NUOVE POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO E AVVENUTA CON LA SCELTA DEL DIRIGENTE NO
SULLA BASE DI INCARICHI PREDETERMINATI?
ATTRAVERSO UN BANDO ED UNA SUCCESSIVA PROCEDURA COMPARATIVA? NO
PER SCELTA DELL'CRGANO POLITICO? Sl
SULLA BASE DI ALTRI FATTORI? Si
DETTAGLIO DELLE POSIZION! ORGANIZZATIVE IN ESSERE AL 31.12 N.Posizioni Valore
1 8477
1 8057
1 7637
PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO Di RILEVAZIONE
E' STATA PREVENTIVAMENTE VERIFICATA LA SUSSISTENZA DEL REQUISITO DI CUL ALL'ART.8, COMMA 1 DEL CCNL Si
11/04/08 Al FINI DELLE PROGRESSION| ORIZZONTALI SECONDOQ LA DISCIPLINA DELL'ART.S DEL CCNL 31/03/99?
8i

DIFENDENTI CHE VI HANNO CONCORS0?

NELL'AMBITO DELLE PROCEDURE PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI DELL'ANNO, QUANTI SONO STATi
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PROGRESSION| ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE {L.LE PERCENTUALI VANNO CALCOLATE CON RIFERIMENTO
AL TOTALE DE| DIPENDENTI DELL’ AREA / CATEGORIA / FASCIA AL 31/12 DELL’ANNQ PRECEDENTE)

AREA A/ CATEGORIA A /FASCIA |

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA B/ CATEGORIA B/ FASCIA I

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA C/ CATEGORIA C / FASCIA Il

NUMERQ PROGRESSIONI

PERCENTUALE

AREA D/ CATEGORIAD

NUMERO PROGRESSIONI

PERCENTUALE

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL' ACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZ0O DELLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE CHE S DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

IMPORTO TOTALE DESTINATO ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA CHE Sl DESUME DALL'ACCORDO ANNUALE
SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
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IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTC AL FONDO DELL'ANNUALITA
CORRENTE

IMPORTC TOTALE DELLA PREMIALITA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA

RILEVAZIONE CEPEL

NON COMPILARE

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI DEI DIPENDENT] (ART. 6 CCNL si
31/03/1999)7
IN FORMA SINGOLA s
IN FORMA ASSOCIATA NO
QUAL E' i VALORE MASSIMO IN PERC. DELLINDENNITA DI RISULTATO RISPETTO ALLTNDENNITA Di POSIZIONE 23

{ART.10, COMMA 3 CCNL 31/03/1999)7

Commento dell’argano i controllo :
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fonde/i per {a contrattazione integrativa 2014:

Data della certificazione positiva dei revisori dei conti delfaccerdo annuale:

Data enirata in vigore dell Accordo annuale vigente:

ANNUALITA PIU RECENTE PER LA QUALE RISULTA COSTITUITO E CERTIFICATO L FONDO/! PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:

FONDO 2010 (CORRISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 CONTQ ANNUALE DEL 2010)

FONDG ANNG CORRENTE (CORISPONDE AL TOTALE DELLA TABELLA 15 DEL PRESENTE CONTQO ANNUALE)

{EVENTUALE) PERCENTUALE DI RIDUZIONE PROPORZIONALE A QUELLA DEL PERSONALE Al SENSI ART. 9 C. 2-BIS
SECONDA PARTE {NB NON INSERIRE IL SEGNQ ")

QUOTE FONDO 20610 NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 9 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO "+"; ECONOMIE, CONTQ
TERZ|, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNQ "-" ES. DECURTAZION| PER RECUPERI)

QUOTE FONDOC ANNO CORRENTE NON ASSOGGETTATE Al VINCOLI EX ART. 8 C. 2-BIS L. 122/2010 (SEGNO ™+";
ECONOMIE, CONTG TERZI, PROGETTAZIONI ECC. / SEGNO *-: £8. DECURTAZIONI PER RECUPERY)

VALORE MASSIMO TEORICO FONDO ANNO CORRENTE NEL RISPETTO DELL'ART. 8C. 2-BIS L. 122/2010)

CALCOLO DELEA COERENZA ANNO CORRENTE CON MASSIMO TEORICO {(NON COMPILARE)

l.a verifica non & possibile in base ai dati fornit
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POSIZIONI NELL' ANNO Di RILEVAZIONE

LE FASCE INDIVIDUATE DALL'ISTITUZIONE SONQ SUPERIORI A 47

INDICARE IL NUMERO Dl POSIZIONI COPERTE Al 31.12 PER CIASCUNA FASCIAED IL N.Poslizioni
CORRISPONDENTE VALORE UNITARIO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE:

Valore

RISULTATO

LE RETRIBUZIONI DI RISULTATO SONO CORRELATE ALLA VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DE| DIRIGENTI?

SONO UTILIZZATI INDICATORI Di RISULTATO ATTINENTI ALL' UFFICIO O ALLENTE NEL SUC COMPLESSO PER LA
VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIGNE DI RISULTATO?

SONO UTILIZZAT] GIUDIZI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE O DI ALTRO ANALOGO ORGANISMO PER LA VALUTAZIONE
DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO?

SONO UTILIZZATT Al FINE DELLA VALUTAZIONE DE! DIRIGENTI MECCANISMI DI CONFRONTO CON LE PERFORMANCE
Bl ALTR! ENTIH("BENCHMARKING")?

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA EFFETTIVAMENTE EROGATA CON RIFERIMENTO AL FONDO DELL'ANNUALITA
CORRENTE

IMPORTO TOTALE DELLA PREMIALITA NON EROGATA A SEGUITO DI VALUTAZIONE NON PIENA

RILEVAZIONE CEPEL

SONQ STATI COSTITUITI I NUCLE! DI VALUTAZIONE PER IL PERSONALE DIRIGENTE?
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IN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSOCIATA

VIENE EFFETTUATA LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DE| RISULTATI DEI DIPENDENTE {ART. 14 CCNL
23/12/1998)7

IN FORMA SINGOLA

IN FORMA ASSQCIATA

Commento dell'ergano di controllo :
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLC
Con la sottoscrizione "organo di controlio attesta la veridicita delle informazioni fornite dal'Istituzione nella presente scheda.

Con [a certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:
? gli oneri della convratrazione integrativa sene stati previsti negli strumentl di programmazione dell'Iscituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)

? nella definiyione dalle risorse che finanziane 1l fonde indicate in tabella 15, l1'Istiruzione si & attenuta ai vincoli fissari dal CoONY

? nell 'utilizze delle risorse indicats in tabella 15, 1'Tg#h uzic?ﬂ 4

Firma del Presidente del collegio dei revisori 7(/

ittaro 1 vineold di destinzzione fissati dal CCNL
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Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T.UL.E.L. , o di analoghe disposizioni delie Regioni e Province Autonome? 5
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con | codici degli enti associato al kit axcel)
tn caso di risposta positiva si richiede di indicare quall sono i servizi oggetto defla convenzione selezionandoli daif'efenco proposto
Organizzazione generale deil'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale: NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; sl
L.a pianificazione urbanistica ed edifizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sevracomunale; NO
Aftivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinaments dei primi soccorsk; NO
L'organizzazione e la gesticne det servizi di raceolta, avvio e smaitimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione det refativi tibuti: NO
Progettazione e gestione de! sistema locale dei servizi sociali ed erogazione dalle relative prestazioni ai cittadini, secondo guante previsto dal'articolo NO
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizl scolastic; NO
Paolizia municipale e polizia arnministrativa locals; NQ
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici noniché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
Altro Si
Al 31.12 FEnte & capofila di una convenzione stipulata ai sensi del'art. 30 def T.U.E.L., o di analoghe disposizioni defle Regioni e Province Autonome? NO
in caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degl entl associato al kit excel) 8135

Int caso di rispesta positiva si richiede di indicare quali sono 1 servizi oggetto della convenzione selezionandoli dal'elenco proposto

Organizzazione generale dell’amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controilo;
I g 4]

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambite comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunale;

Pag. 51 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. {CCNL NAZ.) - SANFRONT - SANFRONT - DATA: 31/5/2015 - ORA: 3:6




Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di fivello sovracomunale;

Abtivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile ¢ di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e [a riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall‘articolo
118, gquarto comma, detla Costituzione;

Edilizia scolastica {per la parte non aftribuita alla competenza deile province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nefl'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
Al 31.12 I'Ente ¢ capofila di una convenzione stipulata ai sensi defl'art. 30 def T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delie Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice del'Ente capofila (file con | codici degli enti associato al kit excel) 5143

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi eggetto della convenzione selezionandoli dall'elence proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabie e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito tomunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

L.a pianificazione urbanistica ed edilizia di ambite comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione i protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero del rifiutl urbani e [a riscossione dei relativi tributi;

Progeftazione o gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo guanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, delta Costituzione;
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell"esercizio delte
funzioni di competenza statale[1}

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.ULE.L. , o di analoghe disposizioni delie Regioni e Province Autonome?

tn caso di risposta negativa si richiede di indicare i codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel}

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto deila convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizl pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezicne delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La planificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché [a partecipazione alla pianificazione territorfale di livello sovracomunale;

Attvitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi:

L'organizzazione e [a gesticne dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupera dei rifluti urbani e 1a riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale del servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quante pravisto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizl scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato clvile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi del'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regloni e Province Agtonome?
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In casa di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con | codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare guali sonoe | servizi oggetto della convenzione selezionandoli dali'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria & contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi | servizi di trasporto pubblico comunals;

Catasto, ad eccezione delte funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e Ja gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione ¢ gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, seconde gquante previsto dall'articolo
118, guarto comma, della Costituzrione;

Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza defle province), organizzazions ¢ gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compit] in materia di servizi anagrafici nonché In materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statalef1]

Altro
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